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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально–

трудовые отношения в МБОУ «Основная общеобразовательная  школа 

села Энмелен».                                               

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателем по защите социально – трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных 

социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и  преимуществ для работников, а  также по созданию более 

благоприятных  условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными  правовыми актами, отраслевым  

тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями (указываются полные названия соглашений). 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения;  

      работодатель в лице его представителя – директора.  

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5.В течение срока действия коллективного договора стороны  вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.6.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.7.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.8.Настоящий  договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

(либо с  даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон). 

1.9.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда, для предоставления им  

ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска; 



5) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 

6) положение о премировании работников. 

1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением:   

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в    настоящем        коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию. 

1.11. Договор признает исключительное право администрации на 

планирование, управление и контроль организации учебного и 

воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, 

организацию повышения квалификации работающих,  обеспечение их 

занятости, совершенствование оплаты и условий труда. 

           Администрация признает Собрание трудового коллектива 

единственным полномочным       представителем трудового коллектива 

в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых 

отношений. 

1.12. Собрание трудового коллектива признает свою ответственность за 

реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста 

качества труда как основы развития коллектива, создания хорошего 

морально – психологического климата. 
 

II.   ТРУДОВОЙ    ДОГОВОР 

  2.   Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о 

приеме на  работу. 

2.1. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

2.2.   Стороны договорились что: 

         В трудовом договоре оговариваются  существенные условия трудового 

договора, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

         Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.3.  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. 

         Работодатель должен ознакомить в апреле – мае  педагогических 

работников (до  ухода в очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на 

новый  учебный год в письменном виде. 

2.4.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 



         Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за  

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при  

заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 
 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

И  ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной  

подготовки и переподготовки кадров  для нужд учреждения. 

3.2.     Работодатель обязуется: 

3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.2.2. В  случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы  (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность,  оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

                   Предоставлять  гарантии  и компенсации, предусмотренные  ст. 

173-176 ТК РФ,  работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям   (например, если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других  случаях; финансирование может осуществляться за 

счет внебюджетных источников, экономии и т. д.). 

3.2.4. Организовать  проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным  

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 



 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  СОДЕЙСТВИЕ   

ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять собрание трудового коллектива в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

       Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим  уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее _3   часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.3.  Стороны договорились, что: 

4.3.1.  Преимущественное  право на оставление  на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации, имеют также: лица пред пенсионного возраста  (за два 

года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой 

стаж менее одного года (и другие категории работников). 

 

V.   РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ   И   ВРЕМЯ   ОТДЫХА 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения  (ст. 91 ТК РФ),  учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, должностными  инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы  (ст. 333 ТК РФ).  

5.3. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации при 

режиме 6 дневной рабочей неделе. 

5.4. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за  один месяц до его начала. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.5. Работодатель обязуется: 

5.5.1. Предоставлять работникам отпуск (без сохранения заработной платы): 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3-х  дней; 

 на похороны близких родственников – 3–х  дней. 

5.6. Работодатель обеспечивает  педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, 

в том числе в течение перерывов между занятиями  (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут  (ст. 

108 ТК РФ). 

5.7. По заявлению работника разрешить ему работу в порядке внутреннего 

совместительства. 

5.8. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 

Работодателем  для работы на условиях внешнего совместительства. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю. 

5.9. Работодатель обязан отстранить от работы работника: 

- в состоянии алкогольного, наркотического опьянения; 

- не прошедшего обучения и проверку знаний в области охраны труда; 

- не прошедшего обязательный медицинский осмотр; 

- при выявлении медицинских противопоказаний для выполнения 

работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию уполномоченных федеральным законами органов и 

должностных лиц. 

5.10. Работнику предоставляется дополнительный отпуск за работу в 

районах, приравненных к районам Крайнего Севера в количестве 24 

календарных дней. 

 

VI.   ОПЛАТА   И   НОРМИРОВАНИЕ   ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

положения «Об оплате труда работников МБОУ «ООШ с. Энмелен» от 

15.10.2007г. с изменениями и дополнениями на основании 

Постановления Правительства ЧАО от 15.10.2012г. №458. 

6.2. Ставки  заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от  

образования и стажа педагогической работы либо квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации в соответствии с 

РОСОТ Чукотского АО. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются  8,  21. 



6.4. Наполняемость  классов (групп), установленная Типовым положением, 

является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы 

работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки 

заработной платы.  

6.5. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения их возможности 

трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 

142 ТК РФ, в размере  (среднего заработка, неполученной заработной 

платы и др.) (ст. 234 ТК РФ).  

6.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы  с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере  установленном законодательством. 

6.7. Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 

тарифного, регионального и территориального соглашений по вине 

работодателя  или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 
 

VII.  ГАРАНТИИ   И   КОМПЕНСАЦИИ 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в  размере 100 рублей. 

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

 

VIII.   ОХРАНА   ТРУДА   И    ЗДОРОВЬЯ 

     Основные права и обязанности работников. 

8.1 Работники имеют право на: 

     1) рабочее место, соответствующее условиям Госстандарта и безопасности   

труда; 

     2) отдых, с нормальной продолжительностью рабочего времени,    

еженедельными выходными, нерабочими праздничными днями. 

3)полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях  

охраны труда на рабочем месте; 

     4)объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в   

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5)ведение коллективных переговоров и заключение коллективных  

договоров через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора; 



    6)защиту своих трудовых прав ,свобод и законных интересов всеми не  

запрещёнными законом способами, в том числе на разрешение 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке , установленном трудовым законодательством; 

    7)возмещение вреда, причиненного в связи с выполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке ,установленном 

трудовым законодательством; 

    8) отказ выполнять устное распоряжение работодателя , которое 

противоречит нормативным актам и трудовому договору, или выполнение 

его грозит жизни и здоровью людей , сохранности имущества школы. 

8.2 Работники обязаны : 

    1)соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные  

локальные нормативные акты , принятые в Организации; 

    2)соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной 

охране, предусмотренные правилами и инструкциями, работать в 

выданной спецодежде, спецобуви, пользуясь необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

    3)принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное осуществление работы и 

немедленно сообщить о случившемся работодателю; 

8.3 Работодатель имеет право: 

    1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в  

порядке и на условиях, которые установлены трудовым 

законодательством; 

    2)вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

    3)поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

    4) требовать от работников выполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы и других работников, 

соблюдения правил внутреннего распорядка учреждения; 

    5)привлекать работников к дисциплинарной и материальной  

ответственности в порядке , установленном трудовым законодательством; 

    6)принимать в установленном порядке локальные нормативные акты. 

8.4. Работодатель обязан: 

    1)соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров; 

    2)обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда,  внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

    3)обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими  

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 



    4) проводить своевременное расследование несчастных случаев на  

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

    5) обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

    6) оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

    7) по решению комиссии по социальному страхованию приобретать  

путевки на лечение и отдых.  

 

IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПЕНСИОННЫХ  ПРАВ РАБОТНИКОВ 

9.  Работодатель обязуется: 

 Своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы в бюджет 

Пенсионного Фонда и вести учет, связанный с начислением и 

перечислением страховых взносов. 

 Обеспечить своевременное обязательное страхование работников. 

 Представлять в территориальные органы ПФ РФ документы, 

необходимые для     ведения индивидуального (персонифицированного) 

учета, для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного 

страхового обеспечения, предусмотренного законодательством. 

 Выполнять требования территориальных органов ПФ РФ об устранении 

выявленных нарушений законодательства Российской Федерации об 

обязательном пенсионном страховании. 

 Своевременно сообщать в органы Пенсионного Фонда обо всех 

изменениях, касающихся обязательного пенсионного страхования. 

 Своевременно представлять сведения о включаемых в стаж периодах 

работы и  иной деятельности, которые приобретены всеми работающими 

у него застрахованными лицами за периоды до регистрации в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

 Информировать застрахованных лиц о сведениях, передаваемых о них, в 

органы  Пенсионного фонда (одна копия сведений передается 

застрахованному лицу, вторая копия сведений хранится у страхователя 

по правилам хранения документов бухгалтерского учета и отчетности). 

 Обеспечить при составлении штатного расписания, приказов о приеме и 

переводе соответствие законодательным и нормативным актам, дающим 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
 

 

 


