
 

 

 

 

 

 

ПЛАН СПОРТИВНО-МАССОВЫХ, ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ И 

СОЦИАЛЬНО – ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 

2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

Цели, направления, план спортивной работы в школе 

 

Цели: 

 

 Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, воспитание 

потребности в систематических занятиях физической культурой и спортом. 

 Пропаганда среди школьников и приобщение их к здоровому образу жизни. 

Воспитание потребности и умения школьников самостоятельно заниматься 

физкультурой, использовать различные спортивные игры в организации своего 

отдыха. 

 Воспитание учащихся в народных традициях. 

 

Программа включает в себя семь основных направлений развития спортивно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе. 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационно – педагогическая работа 

2.  Принятие и утверждение Плана работы на 
2021 – 2022 учебный год 

Сентябрь Руководитель ШСК 
Директор 

3.  Составление расписания работы 
спортивных секций и кружков 

Сентябрь Руководитель ШСК 
Зам.директора по ВР 

4.  Подготовка спортивного зала и площадок. 

Подбор судейских бригад. Обеспечение 

наградного фонда. 

В течение года Руководитель ШСК 

Педагогический 

состав ШСК 
5.  Подготовка команд, участников 

соревнований 

В течение года Руководитель ШСК 
Педагогический 

состав ШСК 
6.  Оформление стендов, размещение В течение года Руководитель ШСК 
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необходимой информации о ШСК 
на сайте образовательной организации, 

текущей документации 

Педагогический 

состав ШСК 

2. Учебно-воспитательная работа 

1.  Участие в общешкольных, классных 

родительских собраниях, консультации 

родителей. Привлечение родителей для 

участия в спортивно-массовых 

мероприятиях в качестве участников, судей 

и группы поддержки 

В течение года Руководитель ШСК 

Педагогический 

состав ШСК 

2.  Вовлечение детей в спортивные секции и 

кружки 

В течение года Руководитель ШСК 

Педагогический 

состав ШСК 
3.  Организация и проведение спортивно-

массовых мероприятий и                       праздников 
В течение года Руководитель ШСК 

Педагогический 

состав ШСК 

3. Методическая работа 
1.  Изучение нормативной документации, 

регламентирующей деятельность ШСК 

В течение года Руководитель ШСК 

Педагогический 

состав ШСК 
2.  Контроль за работой спортивных секций В течение года Руководитель ШСК 

4. Спортивно – массовая работа 

1.  Организация и проведение внутриклубных 

соревнований и праздников 

В течение года Руководитель ШСК 
Педагогический 

состав ШСК 
2.  Обеспечение участие команд клуба в 

соревнованиях разного уровня, в том числе 
среди ШСК 

В течение года Руководитель ШСК 
Педагогический 

состав ШСК 

5. Оздоровительные мероприятия 
1.  Классные часы о здоровом образе                    жизни По плану 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Руководитель ШСК 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 
2.  Родительские собрания По плану 

воспитательной 
работы классных 
руководителей 

Руководитель ШСК 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 
3.  Лекция о профилактике вредных  привычек и 

различных                       заболеваний 

 

По плану 
воспитательной 
работы классных 
руководителей 

Руководитель ШСК 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 

6. Финансово – хозяйственная деятельность 
1.  Приобретение спортивного инвентаря, 

призов, наградных материалов 
В течение года Руководитель ШСК 

Директор 

7. Контроль и руководство 
1.  Анализ хода выполнения поставленных задач 

и проведения спортивно- массовых 

мероприятий 

В течение года Руководитель ШСК 

2.  Корректировка  работы  клуба В течение года Руководитель ШСК 
 


